
 

 

 

 
ПРОВЕРКА КАНДИДАТА НА РАБОТУ 

 
Уровень (глубина) проверки кандидата на работу зависит от его предполагаемой должности, 

объема будущих полномочий и степени ответственности в организации. 
 

Направление проверки Руб. 

Проверка анкетных данных и предоставленных сведений (паспорт, место и дата 
рождения, адрес прописки, СНИЛС, ИНН). Также предоставляются сведения об 
имеющихся в базах данных прошлых местах работы кандидата.  

1 000 
Сведения криминального характера. Привлечение к административной ответственности 
за правонарушения. Наличие судимости и факта осуждения в прошлом, розыск, участие в 
противоправной деятельности, криминальные связи, иной негатив. 

Открытые источники данных - Федеральный реестр сведений о банкротстве, Сведения о 
задолженности по уплате налогов, Задолженность и розыск по исполнительным 
производствам, Реестр неплательщиков алиментов, Реестр субсидиарных ответчиков, 
База данных ФНС по ограничениям участия в юрлицах, Реестр иностранных агентов, 
Санкционные списки Евросоюза, SSL, SSD, Реестр дисквалифицированных лиц ФНС, 
Реестры Росфинмониторинга (блокировка средств, причастность к экстремизму и 
терроризму), Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия из-за правонарушений, 
связанных с коррупцией, Статус плательщика налога на профессиональный доход 
(самозанятого), 

200 

Аффилированность – участие кандидата в коммерческой деятельности в качестве 
руководителя, учредителя, участника юр. лица или ИП в настоящее время и в прошлом.  

500 

Кредитный рейтинг (формируется с использованием информации бюро кредитных 
историй) – сведения о кредитной нагрузке и об уплате/просрочек уплаты кредитных 
платежей. Получаются на основе информации, сообщаемой в соответствии с законом 
банками и микрофинансовыми компаниями.  

800 

Судебные тяжбы с работодателями – "ручной" поиск обращений работника в суды с 
исковыми требованиями к работодателю. Анализ результатов судебного разбирательства.  

500 

Получение верифицированного отзыва по соискателю по одному месту работы по 
предоставленным Заказчиком контактным данным 

800 

Самостоятельный розыск работодателя и получение отзыва о соискателе по одному 
месту работы 

2 000 

Анализ поведения в социальных сетях 2 000 

Психофизиологическое исследование с использованием полиграфа (скрининг кандидата 
на работу) 

10 000 

Все проверки осуществляются в строгом соответствии с действующим законодательством 
после предоставления согласия на обработку персональных данных. 

 

Безналичная оплата консультационных услуг, ОКВЭД 70.22, в адрес ООО на УСН.  
Цены указаны без учета НДС по ставке 5% 
 

Будем рады ответить на имеющиеся у Вас вопросы. 
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